Naliczanie wynagrodzeń
Od wynagrodzenia brutto pracodawca nalicza i potrąca świadczenia publicznoprawne. Naliczanie wynagrodzeń obejmuje kilka etapów:
1. Ustalenie wynagrodzenia brutto pracownika, które składa się z wynagrodzenia zasadniczego, jak również pozostałych składników tworzących wynagrodzenie brutto. Zalicza się do nich premie, dodatki za godziny nocne oraz nadliczbowe, wynagrodzenie za czas choroby, wynagrodzenie za urlop itp. Niektóre z nich są oskładkowane, np. premia uznaniowa,                                a niektóre są zwolnione ze składek ZUS, np. odprawa emerytalno-rentowa.
2. Odliczenie składek na ubezpieczenie społeczne płatnych przez pracownika. Od podstawy (wynagrodzenia brutto) odlicza się składkę emerytalną (9,76%), rentową (1,5%) i chorobową (2,45%).
3. Obliczenie wysokości składki na ubezpieczenie zdrowotne. Jej podstawą jest wynagrodzenie brutto pomniejszone o składki na ubezpieczenie społeczne finansowane ze środków pracownika. Składka wynosi 9%.
4. Ustalenie zaliczki na podatek dochodowy 18% (od X 2019 r. 17%). Podstawą jej obliczenia jest przychód (płaca brutto pomniejszona o składki na ubezpieczenia społeczne) pomniejszony o KUP wynoszące:
a. 111,25 (od X 2019 r. 250 zł) dla pracowników pracujących i mieszkających w tej samej miejscowości,
b. 139,06 (od X 2019 r. 300 zł) dla pracowników mieszkających poza miejscowością gdzie znajduje się zakład pracy.
5. Pomniejszenie podatku dochodowego o kwotę wolną od podatku (46,33 zł do IX 2019 r., 43,76 zł od X-XII 2019 r.) oraz o składkę na ubezpieczenie zdrowotne w wymiarze 7,75%. Obliczoną kwotę podatku należy zaokrąglić do pełnych złotych.
6. [bookmark: _GoBack]Obliczenie wynagrodzenia netto. W tym celu od wynagrodzenia brutto odejmuje się składki na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy. 
7. Dokonanie potrąceń z wynagrodzenia netto, na które składają się: należności egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych, świadczenia alimentacyjne, wypłacone pracownikowi zaliczki, ubezpieczenia grupowe, składki związkowe, należności dla pracodawcy z tytułu pożyczek z kasy zapomogowo-pożyczkowej
